Tiszavasvéri Varos Onkorményzata 2025. évi koltségvetési gazdalkoddsanak végrehajtasardl szolo elSterjesztés
2. szamu melléklete

1. melléklet a 370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Kovéacs Janos, Tiszavasvari Véros jegyzbje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben Tiszavasvari Varos
Onkormanyzatanal gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdéalkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsidga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkOzOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:



Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapiti okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel. Rendelkezésre 4llt hatalyos szervezeti és miikodési
szabélyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre illtak a jogszabdlyok alapjin kotelezéen elkészitendd szabalyzatok az
alabbiak szerint:

- Szamv. tv. dltal eldirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata;
eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata; 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozd belsé
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- Kbzbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabélyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat;

- fizikai biztonsagra vonatkozé szabdlyzatok (Munkavédelmi szabilyzat, Tizvédelmi

Szabalyzat).

Feladat- és feleldsségi korok A szervezeti egységekre vonatkozé szabélyokat meghataroztak
a szervezeti és mikodési szabalyzatban. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel
munkakori leirasok kialakitésra keriiltek, irasban régzitettek és azokat alairtak.

A folyamatok meghatirozisa és dokumentilisa A jogszabdlyi kotelezettségeknek
megfelel6 ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek a bels6 kontrollrendszer szabalyzat
keretében, irasban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentalja.

Humdn-eréforras A belsdé kontrollrendszer miikddését nagymértékben befolyasolja a
dolgoz6i 4allomény. A hatékony belsé kontroll biztositdsdéhoz hozzaértd, megbizhatd
dolgozékra van sziikség. Ezért a dolgozdk felvételének, képzésének, értékelésének,
javadalmazasanak és elSléptetésének modszerei alapvetéen fontos részét képezik a belsd
kontrollkérnyezetnek. A dolgozok allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a
megfelelé képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtasdhoz, és biztositott a sziikséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas Biztositott volt olyan bels6é kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara. Kialakitasra keriilt a szervezeti integritdst sértdé események kezelésének

eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza

a. a bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok §sszegylijtésének maodjat,
c. az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

e. a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhat6 jogkovetkezményeket,



g. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgilat
eredményérél valé tdjékoztatasara vonatkozé szabalyokat és

h. a szervezeti integritast sérté események beksvetkezésének megel6zésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

b) Integralt kockidzatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellen6rzott id0szakban a Bkr. alapjan az integralt kockdzatkezelés
eljarisrendjében gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasardl, melyet
dokumentaltan mikédtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlé kockazatok
felmérése, megallapitasa, melyet integralt modon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.

¢)Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzott idészakban szabalyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozds szabélyszerii ellitaséra
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tdmogatasokkal val6 elszdmolds, a
szabdlytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is). Biztositott volt a ddntések
célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontd megalapozottsiga.
Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténé jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjdban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyzb biztositotta a Hivatal belsé szabalyzataiban a felelosségi korsk meghatérozasaval
legaldbb az aldbbiak szabélyozasét a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztasra

keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkdr vonatkozédsaban torténé legaldbb

ket személy kijelolésével tettiink eleget.
Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleloen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben

kijelslésre kertiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rend;jét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabalyoztuk az utalvinyozds

rendjét.



A gazdasagi vezetd kijelolte a Hivatal allomanyaba tartozd koztisztvisel6t pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az bsszeférhetetlenségi szabélyok érvényesiilésének biztositdsara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorldsahoz tobb személy keriilt kijeldlésre.

A koltségvetési beszamold elkészitésével megbizott személy rendelkezik az el6irt
szakképesitéssel, és a megkivetelt igazolt gyakorlati idovel.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az informacids €s kommunikacios rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabbd a belsé kontrollrendszer szabélyzat részeként a szervezeti
integritast sértd események esetén kovetendd eljarasrenddel.

sy v e

ellendrzésére vonatkozo eljarasrendet €s nyilvantartast, szabalyoztdk a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellenérzésére vonatkozé eljardsokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijelolték a mentések feleldseit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként mikodik, rendelkeziink a Levéltar altal jovahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Info tv.-ben meghatdrozott, a kdzérdekli adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének az Info tv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kézérdekii adatok
folyamatosan aktualizélsra kertilnek.

¢) Nvomonkévetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiils6 megbizott belsé ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje dltal jévahagyott belsé ellendrzési
kézikényvvel.

Kialakitottdk a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositd, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsé
kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabdlyoztuk a rendszeresen végzendd vezetdi

ellen6rzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiad4sokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirtak alapjan a tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetGje (Koblos Maté, Pénziigyis és Gazdalkodasi OsztalyvezetS, gazdasagi vezetd) nem



volt kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belséd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésre.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Kovacs Janos, a Tiszavasvari Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatdrél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarodl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossidgot nyljt az eljardsok
jogszerliségére ¢€s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérsl a dontésck
eredményességi szempontil megalapozottsidga vonatkozdsiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnvezet:



Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel. Rendelkezésre allt hatilyos szervezeti és miikodési
szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre dlltak a jogszabalyok alapjin kételezéen elkészitendd szabdlyzatok az
alabbiak szerint:

- Szamv. tv. altal el6irt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szémviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6z0k és a forrasok leltarkészitési és leltirozasi szabalyzata,
eszkdzOk ¢€s forrasok értékelési szabélyzata; Onkoltségszamitds rendjére vonatkozd belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat;

- fizikai biztonsagra vonatkozd szabélyzatok (Munkavédelmi szabalyzat, Tiizvédelmi
Szabélyzat).

Feladat- és feleldsségi korok A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyokat meghataroztak
a szervezeti és miikddési szabdlyzatban. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakori lefrdsok kialakitasra kertiltek, irasban rogzitettek és azokat alairtak.

A folyamatok meghatirozisa és dokumentilisa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfeleld ellenérzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek a bels6 kontrollrendszer szabalyzat
keretében, irdsban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatirozza és dokumentalja.

Human-eréforras A belsé kontrollrendszer miikddését nagymértékben befolyasolja a
dolgozoi allomény. A hatékony belsd kontroll biztositdsahoz hozzaértd, megbizhatd
dolgozokra van sziikség. Ezért a dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének,
javadalmazasanak és eléléptetésének modszerei alapvetéen fontos részét képezik a belsd
kontrollkérnyezetnek. A dolgozok allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a
megfelelé képesitéssel €s gyakorlattal feladatuk végrehajtasihoz, és biztositott a szikséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas Biztositott volt olyan bels6 kontrollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositdsara. Kialakitdsra keriilt a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendje.
A kialakitott eljarasrend tartalmazza

a. a bejelentett kockdzatok és események el6zetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informéciok §sszegylijtésének maédjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabdlyait,

e. a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhat6 jogkGvetkezményeket,



g. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valé tajékoztatasara vonatkozd szabalyokat és

h. a szervezeti integritést sértd események bekovetkezésének megelézésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellen6rzott idészakban a Bkr. alapjdn az integralt Kkockdzatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockéazatkezelési rendszer kialakitasarél, melyet
dokumentaltan miikodtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsiban rejlé kockazatok
felmérése, megallapitdsa, melyet integralt moédon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockézatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatdroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szilkséges intézkedéseket.

¢)Kontrolltevékenyséeek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzott idoszakban szabalyszerd, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, az érvényesités €s az utalvinyozds szabélyszerii ellatdsara
tekintettel.

Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal valé elszamolss, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is). Biztositott volt a dontések
célszeriiségi, gazdasagossigi, hatékonysagi és eredményességi szempontli megalapozottsiga.

Biztositott volt a dontések szabalyszeriségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyz0 biztositotta a Hivatal bels6 szabalyzataiban a feleldsségi korok meghatarozasaval
legalabb az alabbiak szabélyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedé€lyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,
c) beszamolasi eljarasok.

A hatalyos gazdilkodasi szabalyzat keretében a feladatkérok egyértelmien szétvalasztisra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkor vonatkozasaban térténd legalabb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfelelden a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijeldlésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabalyoztuk az utalvinyozis
rendjét.



A gazdasagi vezetd Kkijeldlte a Hivatal 4llomanydba tartozé koztisztviselSt pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Osszeférhetetlenségi szabélyok érvényesiilésének biztositdsara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdélkodasi jogkor gyakorlasdhoz tébb személy keriilt kijel6lésre.

A Kkoltségvetési beszamolé elkészitésével megbizott személy rendelkezik az elbirt
szakképesitéssel, s a megkovetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informiciés és kommunikaciés rendszer:

Az informécios és kommunikacios rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabdlyzattal, tovabba a belsé kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti
integritast sértd események esetén kovetendé eljarasrenddel.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsdgaira és az azok betartisénak
ellenbrzésére vonatkozo eljardsrendet és nyilvantartast, szabalyoztdk a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozo eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijel6lték a mentések feleldseit.

Az iktatési rendszer zart rendszerként miikodik, rendelkeziink a Levéltar 4ltal jovahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kozérdekii adatokra vonatkozod tajékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdekii adatok
folyamatosan aktualizalasra keriilnek.

e) Nvomonkdvetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott belsé ellenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetSje altal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgdlo feladatok/folyamatok megvaldsitisinak
nyomon kévetését biztositd, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsé
kontrollrendszer szabélyzat keretében. Szabalyoztuk a rendszeresen végzendd vezetdi
ellenérzés rend;jét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.



C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az é4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetdje (Koblos Maté, Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyvezets, gazdaségi vezetd) nem volt
képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6d kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl
52016 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Tiszavasvari, 2026. 02. 25.

alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l1 moédomban
megtenni:
Kelt: i
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Moravszki Zsolné, a Tiszavasvari Egesitett Ovodai Intézmény koltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen
2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszertl, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikddésérdl,

2. olyan szcrvezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok ¢s érickek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkerelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjclolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelménycknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 416 cldiranyzatok célnak megfelels fethasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelménycinck érvénycesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl ¢s hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi Ichetdségek ¢s a kotclezettségek 6sszhangjérdl,

8. az inté¢zményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer beveretésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyudjt az eljardsok
jogszerliségére ¢s  szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba meglclel a havai ¢és kozosségi szabalyoknak,

10.. olyan szabalyzatok kiad4dsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasdrdl, amelyck biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsd  kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendclet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevdékenységre venatksioan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd  kockdzatok csokkentésére irdnyuld  kontrollok kiépitésér6l a doéntések
eredményessépi szempontid megalapozottsaga vonatkozdsaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok clérését scgitd cszkozokkel, annak érdckében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, ¢s érickelni tudjak az clért eredményeket; e tevékenységrol a
vezeldl  beszamoltatas rendszerén keresztiil  folyamatos informacidéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél (6riénd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezef:




Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szcerkezctbe foglalt alapitéi okirat, valamint szcrvezeti
és miikodési szabalyzat.

Rendelkezésre illtak a jogszabilyok alapjan kitelezben clkészitendé szabalyzatok az
alibbiak szerint, amelycket a Tiszavasvari Polgarmesteri Iivatal készit cl:

- Szamv. tv. altal eldirt szabélyzatok (szdmlarcend, bizonylati rend, svzamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkdzok és a forrasok Jeltarkészitési ¢s leltarozasi szabalyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd
szabdlyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- K6zbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat;

_ fizikai biztonsagra vonatkozo szabalyzatok (Munkavédelmi svzabalyzat, Tazvédelmi
Szabélyzat).

Feladat- és feleldsségi korok A szervezeti egységekre vonatkozé svzabélyok mcghatarozasra
keriiltek a szervezeti és miikodési szabalyzatban. A jogszabalyi kotclezettségeknek megfeleld
munkakari lefrasok kialakitasra kertiltek, irdsban rogzitettek és azokat alairtak.

A folyamatok meghatirozdsa ¢s dokumentalasa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltck a belsé kontrollrendszer szabdlyzat
keretében, irasban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatdrozza ¢s dokumentélja.

Humaén-eréforras A belsé kontrollrendszer muikodéset nagymériékben befolyasolja a
dolgoz6i 4allomany. A hatékony belsé kontroll biztositasahoz hozzadrd, megbizhato
dolgozokra van szikség. Ezért a dolgozok felvételénck, képzésének, ¢rickelésének,
javadalmazasanak €s el8léptetésénck modszerei alapvetoen fontos tészét képezik a belsd
kontrollkornyezetnek. A dolgozdok dllomanyba vételével kapesolatos dentéseknck czért arra a
bizonyosségra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyck becstiletesck, rendelkeznek a
megfeleld képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrchajtasahoz, ¢s biztosilott a szitkséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas Biztositott volt olyan belso kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az ctikai ériékek és az intcgritas ¢rvényesitésének
biztositasara. Kialakitasra keriilt a szervezeti integritast sértd cseményck kezelésének

eljarasrendje.

b) Integrilt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellenérzott idészakban a Bkr. alapjan az intcgralt kockazatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasarol, melyet
dokumentéltan mikodtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodéasaban rcjlé  kockazatok
felmérése, megallapitésa, melyet integralt médon kezelt a Hivatal, ¢s valamennyi szcrvezeti
egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tortént meg.
Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatarozta az cgycs kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.



¢)Kontrolltevékenvséoek:

A kontrolltevékenység mukodictése az cllendrzétt id6szakban szabalyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, az érvénycsités és az utalvanyozés szabalyszerii ellatdsira
tekintettel.

Biztositott volt a dontésck dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezcttségvallalasok, a szerzddésck, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald elszdmolas
dokumentumait is). Biztositott volt a dontések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonységi és
eredményességi szemponta megalapozottsaga.

Biztositott volt a dontésck szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A hatilyos gazdalkodasi szabdlyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztisra
keriiltck. A feladatvégzés folytonosségat az adott feladatkér vonatkozasdban torténd legaldbb
két szemdly kijeldlésével tettiink cleget.

Az Avr. 57. § (4) bckezdésének megfeleléen a gazdédlkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijelslésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyoztik a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekerzdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztdk az utalvényozis
rend;jét.

A gazdasagi vezetd kijelolie a IHivatal allomanyaba tartozé koztisztviselét pénziigyi
ellenjegyzésre ¢s érvénycsitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az 6sszcférheteilenségi szabalyok érvényesiilésének biztositasdra (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorlaséhoz tobb személy keriilt kijel6lésre.

A koltségvetési beszamold  elkészitésével megbizott személy rendelkezik az  eldirt
szakképesitéssel, és a megkdvetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informicios és kommunikécios rendszer:

Az informacids ¢s kommunikacios rendszer kialakitasa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkczelési szabaly~attal, tovabba a belsd kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti
integritast sérté eseményck esctén kvetendd cljarasrenddel.

Kialakitasra keriilt av informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok
betartasanak ellenérzésére vonatkozo cljarasrend és nyilvantartds, szabalyoztak a pénziigyi-
szamvitcli szoftvervaltozasok cllenérzésére vonatkozé eljardsokat, a feldolgozott adatok
mentési eljardsait, és kijeldlték a mentésck feleldseit.

Az iktatasi rendsver zart rendszerként muikodik, a Hivatal rendelkezik a Levéltar 4altal
jovéahagyott iratkezelési szabdlyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben mceghatérozott, a kézérdekdl adatokra vonatkozoé tdjékoztatasi
kételezettségénck az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdeki(i adatok

folyamatosan aktualizaldsra keriilnck.



¢) Nvomonkovetési rendszer ( monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott belsé cllenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bckezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott bels6 cllenérzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgdlo feladatok/folyamatok megvalositasanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsé
kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabalyoztdk a rendszeresen  végzendd  vezetdi
ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. é¢vben nem voltam képzésre kotclerett a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérd] és belsd ellenérzésérél s£016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koéltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (Koblos Maté, Koltségvetési ¢s Adéigargatisi Osztalyverctd, gazdasagi vezetd) részt
vett a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd cllendrzésérol szolo 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

Kelt: Tiszavasvart,'2026..02, 27.

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt ncm all médomban

megtenni:
| TSP PSPPI PPPEPES
P. .

alajras



1. melléklet a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Kulesar Laszloné, az Egyesitett Kozmivel6dési Intézmény és Konyvtar
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfeleléen 2025. évben az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossidgot nydjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsé ellenbrzésérdl szdlo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban cléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulo kontrollok Kkiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:




Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat, valamint szervezeti
és mikodési szabalyzat.

Rendelkezésre alltak a jogszabilyok alapjin kitelezden elkészitendd szabalyzatok az
aldbbiak szerint, amelyeket a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal készit el:

_ Szamv. tv. &ltal eldirt szabéalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; onkoltségszamitds rendjére vonatkozo belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- K6zbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat,

- fizikai - biztonsdgra vonatkozé szabalyzatok (Munkavédelmi szabalyzat, Tlizvédelmi

Szabélyzat).

Feladat- és felelosségi korok A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyok meghatarozasra
keriiltek a szervezeti és mitkodési szabélyzatban. A jogszabalyi kitelezettségeknek megfeleld
munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, frasban rogzitettek és azokat alafrtak.

A folyamatok meghatarozdsa és dokumentilisa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfeleld ellenérzési nyomvonalak kialakitésra kertiltek a belsé kontrollrendszer szabalyzat
keretében, irdsban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatrozza és dokumentalja.

Huméin-eréforrdas A belsd kontrollrendszer miikddését nagymértékben befolysolja a
dolgozéi dllomany. A hatékony belsd kontroll biztositisahoz hozzaértd, megbizhato
dolgozékra van sziikség. Ezért a dolgozdk felvételének, képzésének, drtékelésének,
javadalmazasanak és eléléptetésének modszerei alapveten fontos részét képezik a belsd
kontrollkdrnyezetnek. A dolgozdk allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a
megfelelé képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtasahoz, és biztositott a sziikséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitésa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara. Kialakitasra keriilt a szervezeti integritast sérté események kezelésének

eljarasrendje.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellenérzott idGszakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockéazatkezelesi rendszer kialakitasar6l, melyet

dokumentaltan miikodtette.
Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddséban rejld kockéazatok

felmérése, megallapitasa, melyet integralt modon kezelt a Hivatal, &s valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatirozta az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.



¢)Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzétt id6szakban szabdlyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszeril ellatasara
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatasokkal valo elszdmolds
dokumentumait is). Biztositott volt a déntések célszertiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s
eredményességi szemponti megalapozottsaga.

Biztositott volt a dontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténd jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmilen szétvalasztasra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkdr vonatkozaséban torténé legalabb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabélyzat mellékleteiben
kijeldlésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyoztdk a
gazdalkoddsi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabalyoztdk az utalvinyozas
rendjét.

A gazdasdgi vezetd kijeldlte a Hivatal allomanydba tartozé koztisztviselét pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Osszeférhetetlenségi szabélyok érvényestilésének biztositdsara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkdr gyakorlasahoz t6bb személy kertilt kijelolésre.

A koltségvetési beszamolé elkészitésével megbizott személy rendelkezik az elirt
szakképesitéssel, és a megkovetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informgcios és kommunikacids rendszer:

Az informacios és kommunikacids rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a belsé kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti
integritast sért6 események esetén kovetendd eljardsrenddel.

Kialakitasra keriilt az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsdgaira és az azok
betartasanak ellendrzésére vonatkozé eljardsrend és nyilvéantartas, szabalyoztdk a pénziigyi-
szamviteli szoftvervaltozdsok ellendrzésére vonatkozd eljarasokat, a feldolgozott adatok
mentési eljarasait, s kijelolték a mentések feleldseit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként mikodik, a Hivatal rendelkezik a Levéltar altal
jovahagyott iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kozérdekii adatokra vonatkoz6 tdjékoztatasi
kételezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A k&zérdekii adatok

folyamatosan aktualizélsra keriilnek.



¢) Nvomonkdvetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott belsé ellen6rrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyzd, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellenbrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottdk a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvalésitasanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsd
kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabalyoztik a rendszeresen végzend6 vezetdi

ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetéje (Koblos Maté, Koltségvetési és Adoigazgatasi Osztalyvezetd, gazdasagi vezetd) nem
volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsod
ellendrzésérél szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt

tovabbképzésen.

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem dll médomban

megtenni:
Kl o
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Molnar Timea, a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjéléti
Kozpont koltségvetési szerv vezetje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2025. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabdalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mikddésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri

hasznalatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossadgot nyljt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél széld
370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitésérdl a  dontések  eredményességi  szempontu  megalapozottsaga
vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabdlyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

— Kontrollkérnyezet: Szabilyozasa, alkalmazasa megfeleld.
Szabalyzatok rendelkezésre allnak, azokat a dolgozok megismerték.

— Integralt kockéazatkezelési rendszer: Szabalyzat kidolgozasra keriilt, az érintett
dolgozok azt megismerték.

— Kontrolltevékenységek: Szabalyozasa, alkalmazédsa megfeleld.

Gazdasagi és pénziigyi kihatasu dontések elbzetes és utdlagos ellendérzése, nyomon
kovetése biztositott. Munkakori leirdsok rendelkezésre allnak, feladatok ¢és
felelosségi korok dolgozdk kozott elkiilonitettek.

— Informaciés és kommunikacios rendszer: Megfeleld

Iratkezelési szabélyzat kidolgozasra keriilt. A belsé és kiils6é kommunikécios
rendszerek, mind papir alapon, mind elektronikus uton rendelkezésre allnak.

— Nyomon koévetési rendszer (monitoring): Megfeleld

Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatala 1 f6 belsé ellenért foglalkoztat, akinek
ellenérzési tevékenysége az intézményre is kiterjed. Igy a belsé ellendrzés
fuggetlensége biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes koriien és pontosan titkrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025 évben részt vettem a koliségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Harasztiné Gorzsas I1diké, gazdasagi vezetd) részt vett a koliségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl szolo

370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzeésen.

Kelt: Tiszavasvari, 2026. februar 23.

P.H.

............................................

alairas




1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Munkacsi Agnes, a Tiszavasvari Bolcséde koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok ¢és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl sz6lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsiga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(iz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkOzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:



Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitdi okirat, valamint szervezeti
¢s miikddési szabalyzat.

Rendelkezésre alltak a jogszabdlyok alapjan kételezéen elkészitenddé szabalyzatok az
aldbbiak szerint, amelyeket a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal készit el:

- Szamv. tv. altal eldirt szabdlyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabélyzat)

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat;

- fizikai biztonsdgra vonatkozd szabalyzatok (Munkavédelmi szabalyzat, Tiizvédelmi
Szabalyzat).

Feladat- és felelosségi korok A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyok meghatarozasra
keriiltek a szervezeti és miikodési szabalyzatban. A jogszabalyi kitelezettségeknek megfeleld
munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és azokat alairtak.

A folyamatok meghatirozasa és dokumentilasa A jogszabdlyi kotelezettségeknek
megfeleld ellenérzési nyomvonalak kialakitasra kertiltek a bels6 kontrollrendszer szabalyzat
keretében, irdsban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentélja.

Humsén-eréforras A belsé kontrollrendszer miikodését nagymértékben befolyasolja a
dolgoz6i 4allomany. A hatékony belsd kontroll biztositdsdhoz hozzaértd, megbizhatd
dolgozokra van szilkség. Ezért a dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének,
javadalmazasanak €s el6léptetésének modszerei alapvetden fontos részét képezik a belsd
kontrollkémyezetnek. A dolgozok allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a
megfeleld képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtdséhoz, és biztositott a sziikséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritds Biztositott volt olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositasara. Kialakitasra keriilt a szervezeti integritist sértdé események kezelésének
eljarasrendje.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellen6rzott iddszakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitdsarol, melyet
dokumentaltan miik6dtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdilkodasidban rejlé kockézatok
felmérése, megallapitasa, melyet integralt médon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tértént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatarozta az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.



c)Kontrolltevékenvységek:

A kontrolltevékenység mikodtetése az ellenérzott idGszakban szabélyszerl, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszerii ellatisara
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tamogatisokkal vald elszdmolas
dokumentumait is). Biztositott volt a dontések célszeriiségi, gazdasadgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontd megalapozottsiga.

Biztositott volt a dontések szabélyszerliségi szempontb6l torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A hatalyos gazdalkodaisi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztasra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkor vonatkozaséban torténd legalabb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdilkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijeldlésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyoztik a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztdk az utalvanyozas
rendjét.

A gazdasigi vezetd kijelolte a Hivatal édlloményédba tartozd koztisztviselét pénzligyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az sszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkoddsi jogkor gyakorlaséhoz t6bb személy keriilt kijeldlésre.

A koltségvetési beszdmolo elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkdvetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informacios és kommunikiciés rendszer:

Az informaécids és kommunikacios rendszer kialakitasa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a belsé kontrollrendszer szabélyzat részeként a szervezeti
integritast sértd események esetén kévetendd eljarasrenddel.

Kialakitasra keriilt az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsigaira és az azok
betartasanak ellenérzésére vonatkozo eljarasrend és nyilvantartds, szabalyoztdk a pénziigyi-
szamviteli szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozd eljarasokat, a feldolgozott adatok
mentési eljarasait, és kijelolték a mentések felelGseit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként miikodik, a Hivatal rendelkezik a Levéltar 4ltal
jovahagyott iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kézérdekili adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettsegének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A k&zérdekii adatok
folyamatosan aktualizaldsra keriilnek.



¢) Nvomonkovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott bels6 ellenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetGje dltal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottdk a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvalositasanak
nyomon kdvetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsd
kontrollrendszer szabilyzat keretében. Szabalyoztdk a rendszeresen végzendd vezetdi
ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kbltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (Koblos Maté, Koltségvetési és Addigazgatdsi Osztalyvezetd, gazdasagi vezetd) részt
vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

Kelt: Tiszavasvari, 2026. 02. 27.

alairas

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

| L U P
P.H.

alairas



